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1. Veilige clubomgeving 
 
1.1 Inleiding 
Als club stellen we ons als doel om een veilige clubomgeving te creëren voor jeugdspelers, 
coaches, trainers, supporters en overige leden.  
Wij realiseren ons dat voetbal een contactsport is en dat er altijd kleine opstootjes kunnen 
voorkomen. Indien de opstootjes structureler van aard worden willen we als club waken 
over onze veilige clubomgeving.  
 
Om een veilige clubomgeving te garanderen doen we het volgende: 

 Onze vereniging onderschrijft de gedragsregels die zijn opgesteld door de KNVB, 
NOC*NSF en het Centrum voor Veilige Sport Nederland 

 Iedere vrijwilliger van VV Irene die met kinderen jonger dan 18 werkt heeft een 
geldig VOG 

 We hebben een aannamebeleid voor nieuwe vrijwilligers 
 VV Irene heeft een vertrouwenspersoon 
 VV Irene hanteert een pestprotocol 
 De bovenstaande regels worden gepubliceerd op de internetpagina van de 

vereniging. 
 
 
1.2 Gedragsregels KNVB en NCO*NSF 
 
Alle vrijwilligers onderschrijven de gedragsregels van de KNVB en NOC*NSF – Centrum 
veilige sport Nederland. Er zijn gedragsregels voor (bijlage 1): 

 Trainers en coaches 
 Scheidsrechters 

 
Elke jeugdtrainer, jeugdleider, scheidsrechter en elk lid van de jeugdcommissie die ouder is 
dan 18 jaar is in het bezit van een geldig VOG.  
VV Irene zorgt er voor dat vrijwilligers van VV Irene gratis deze VOG kunnen verkrijgen. VV 
Irene streeft ernaar dat zij toegelaten wordt bij de Regeling gratis VOG (www.gratisvog.nl) 
van het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport.  
De vereniging vraagt dan bij Justis voor de vrijwilliger de VOG aan. De vrijwilliger verstrekt 
hiertoe de verenging de benodigde gegevens, zoals voorletter (s) en achternaam en e-
mailadres. 
 
1.3 Aanname nieuwe vrijwilligers 
 
Met nieuwe vrijwilligers: 

 We doen een kennismakingsgesprek. 
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 We checken referenties: we bellen de club waar de vrijwilliger vandaan komt (als dat 
van toepassing is). 

 We laten een VOG aanvragen en herhalen dat elke 3 jaar. 
 We maken de begeleider lid van de KNVB. Daarmee valt begeleider onder het 

tuchtrecht van de bond en is hij daarvan op de hoogte. 
 We maken de begeleider (trainer of leider) bekend met de gedragsregels (zie 

hierboven). 
 
1.4. Vertrouwenspersoon 
 
VV Irene heeft een vertrouwenspersoon waarbij meldingen gedaan kunnen worden over 
onveilig ervaren situaties op de vereniging. 
 
1.2 Pesten 
In onze missie is onder andere gedefinieerd dat we met elkaar hebben afgesproken dat we 
voetballen in een veilige clubomgeving. Voetbal is een contactsport en er zullen altijd 
tijdens het voetballen situaties ontstaan waardoor de balans en teamgeest mogelijk in het 
geding komen.  
 
Indien blijkt dat er sprake is van pestgedrag naar een speler of meerdere spelers is het zaak 
dat een trainer/coach hier proactief op ingrijpt. Omdat niet iedereen beschikt over 
pedagogische achtergrond is het van belang dat er binnen de club een vastgesteld 
pestprotocol is. Dit pestprotocol is terug te vinden op de website.  
 
Het pestprotocol is een handreiking voor trainers, coaches en ouders wat er binnen de club 
is afgesproken met betrekking tot pesten. Het protocol geeft achtergrondinformatie, tips 
en tricks voor trainers en coaches hoe men met pestgedrag kan omgaan. Daarnaast bevat 
het pestprotocol een stappenplan hoe V.V. Irene omgaat met pestgedrag. In dit protocol 
zijn ook de verschillende rollen binnen de club beschreven. Het is dan ook zaak om deze 
rollen duidelijk te beschrijven en te publiceren zodat ouders, trainers, coaches en spelers 
weten waar men terecht kan met pestgedrag en hoe we hier als club mee omgaan. 
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Bijlage 1: Gedragscodes 
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